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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych dokumentdéw:

M 0w N e

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r.

Inne akty prawne do ustaw.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 40 z Oddziatami Integracyjnymi im. gen.
Jerzego Zigtka z siedziba w Tychach przy ulicy Zgrzebnioka 45 ;

Oddziatach przedszkolnych - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne zorganizowane
w szkole podstawowej;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 40 z Oddziatami
Integracyjnymi im. gen. Jerzego Zigtka w Tychach;

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 40
Z Oddziatami Integracyjnymi im. gen. Jerzego Zigtka w Tychach;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 40 z Oddziatami Integracyjnymi
im. gen. Jerzego Zigtka w Tychach;

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly podstawowej oraz dzieci w oddziatach
przedszkolnych;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat w
szkole;

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 40
z Oddziatami Integracyjnymi im. gen. Jerzego Zigtka w Tychach;



§3

Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa nr 40 z Oddziatami Integracyjnymi im. gen. Jerzego Zigtka
w Tychach.

2. Nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu na pieczatkach, stemplach i tablicy.

o w DN e

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci urzgdowych:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa nr 40
Z Oddziatami Integracyjnymi im. gen. Jerzego Zigtka w Tychach.”

2) podtuznej z napisem: Szkota Podstawowa nr 40 z Oddziatami Integracyjnymi im. gen. Jerzego
Zictka w Tychach.

Szkota uzywa rowniez pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji
szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Organem prowadzacym jest Gmina Tychy z siedzibg w Urzgdzie Miasta, Aleja Niepodlegtosci 49
w Tychach.

§4

Szkota podstawowa jest szkotg publiczng, ktora:

Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
Ksztatci uczniow zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania,

Prowadzi oddziaty integracyjne,

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatlania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli

I rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:



1) wychowanie dzieci w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spolecznym
I odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

2) ksztaltowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob,

3) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

5) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

6) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢ oraz
umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

9) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowania takich umiejetnoscei,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

10) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

2. Szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznych,
2) odpowiednie warunki do nauki,

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy.

§6

Zadaniem szkoly jest przede wszystkim:



1) ksztattowanie kompetencji jezykowych — komunikowanie si¢ w jezyku polskim

na kazdym przedmiocie w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie komunikowania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,
3) wyposazenie ucznia w wysokie kompetencje czytelnicze, podejmowanie dziatan,
ktore zwigkszajg aktywno$¢ czytelnicza uczniow;

4) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych

do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢

z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi - stosowanie tych umiejgtnosci na réznych
przedmiotach;

5) przygotowanie uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobéw dostgpnych w Internecie;

6) podejmowanie dziatan, ktore maja na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

7) ksztattowanie postaw prozdrowotnych poprzez:

a) propagowanie zdrowego zywienia, umiej¢tnosci wyboru zdrowych produktow,
prozdrowotnych przyzwyczajen i nawykow,

b) dbanie o bezpieczenstwo wiasne 1 innych w drodze do szkoty, w szkole 1 poza nia,

¢) przeciwdziatanie uzaleznieniom,

d) propagowanie i promowanie zdrowego stylu Zycia, aktywnosci fizycznej,

e) zapoznanie z zasadami pierwszej pomocy przedmedycznej,

f) dzialania pielegniarki szkolnej w zakresie higieny osobiste;,

8) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu — prowadzenie
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

9) nabywanie kompetencji spolecznych takich jak:

a) komunikacja 1 wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych,

b) udziat w projektach zespotowych 1 indywidualnych,

c) organizacja i zarzadzanie projektami.



§7

1. Szkota realizuje wymienione cele i zadania poprzez podjecie dziatan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlno$ci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $swiadectwa ukonczenia

szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

¢) realizacj¢ roznorodnych innowacyjnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

d) prowadzenie =zaj¢é pozalekcyjnych, umozliwiajacych zdobywanie wiedzy zgodnie
Z zainteresowaniami uczniow,

e) stwarzanie mozliwosci udziatlu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spolecznym,

2) umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystoSciach z okazji $wigt panstwowych i kultywujacych wybrane
tradycje,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej,

e) przygotowanie dzieci do aktywnego zycia w demokratycznym spoteczenstwie w Polsce
i w Europie, poprzez umiejetno$¢ wspolpracy w zespole, oraz wprowadzanie elementow edukacji
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw wspoiczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegolnosci
poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly poprzez
dziatania integrujace w ramach istniejacych oddzialéw, oraz tworzenie oddziatow integracyjnych,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych,
f) stwarzanie mozliwo$ci, uczniom wybitnie uzdolnionym, uczestniczenia w konkursach

I olimpiadach przedmiotowych na réznych szczeblach,

g) odpowiednie przygotowanie ucznidéw wybitnie uzdolnionych do uczestnictwa w konkursach

I olimpiadach przedmiotowych,



h) stworzenie mozliwosci ukonczenia szkoty w skroconym czasie lub indywidualng organizacje
ksztatcenia.

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdzialania uzaleznieniom,

d) realizacje programow profilaktycznych.

5) zapewnia opieke¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw bezpieczenstwa
I higieny pracy, tj.:

a) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i1 pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

b) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

¢) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

d) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw,

e) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych,

f) zwicksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku
i wokot niego.
2. Dzialalno$¢ edukacyjno — wychowawcza szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania,
2) program wychowawczo — profilaktyczny,

3. Programy nauczania og6lnego dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor, na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do 31 sierpnia.

4. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny program wychowawczo — profilaktyczny tworzg spojna
cato§¢ 1 musza uwzglednia¢ cato$¢ podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem calej szkoty.

5. Szkolny zestaw podrgcznikow zostaje podany do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie
na szkolnej stronie internetowej oraz wywieszenie w gablocie w amfiteatrze w terminie do 15 sierpnia.

6. Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb i1 probleméw wystepujacych
w szkole, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

§8

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje i nadzoruje dyrektor szkoty.
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2.

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w szkole i oddziatach
przedszkolnych, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych wpltywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu szkole i placowce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki oraz w srodowisku spotecznym.

Wskazania do objecia ucznia pomocg pedagogiczno — psychologiczna:

niepelnosprawnos¢;

niedostosowanie spoteczne;

zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;
szczegollne uzdolnienia;

specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢;
zaburzenia komunikacji jezykowe;;
choroby przewlekle;

sytuacje kryzysowe lub traumatyczne;
niepowodzenia edukacyjne;

10) zaniedbania $rodowiskowe zwigzane z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny;
11) trudnos$ci adaptacyjne, w tym zwigzane ze zmiang Srodowiska edukacyjnego w zwigzku, np.

z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

12) zaburzenia zachowania lub emocji;
13) deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnosci jezykowych.

6.

7.

8.

9.
1)
2)
3)
4)
5)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
udzielanej uczniom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy, pedagog
szkolny oraz specjalisci: logopeda, psycholog, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny, pedagodzy
specjalni, uwzgledniajac wptyw czynnikow Srodowiskowych: barier 1 czynnikow wspierajacych
w procesie ksztatcenia i wychowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest rowniez udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:
rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)

ucznia,

rodzicOw ucznia,



3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) asystenta nauczyciela

6) pomocy nauczyciela.

7) przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dziecka
1 mtodziezy.

11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne, rewalidacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej,

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
6) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;
7) porad, konsultacji i warsztatow.

12. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

13. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz prowadzi
si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

15. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

16. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

17. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

18. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne i1 inne zajecia o charakterze

terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 10.
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19. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyrownawczye i zajgcia specjalistyczne
trwaja 45 minut.

20. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym
niz zapisano, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.

21. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych
zajec.

22. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen.

23. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia dla rodzicow,
ucznidw 1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

24. Nauczyciele 1 wychowawcy oraz specjali§ci w szkole rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne, czynniki Srodowiskowe wptywajace na funkcjonowanie ucznia w szkole i srodowisku
spotecznym oraz przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu ucznidéw.

25. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczeg6lnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a wprzypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole — obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I — III szkoty podstawowej — ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub

b) szczegbdlnych uzdolnien.
3) dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow;
4) doradztwo edukacyjno — zawodowe;

5) wspolprace =z poradniag psychologiczno — pedagogiczng w  procesie  diagnostycznym
1 postdiagnostycznym.
26. dostosowuja formy i metody pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia.

27. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezace;j
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce 1 dyrektora.

28. Wychowaweca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy

z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

29. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczna, wychowawca klasy lub dyrektor planuja 1 koordynuja
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Ustalaja formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ustala dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

Wychowawca klasy lub dyrektor, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia, w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami
1 specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig specjalistyczna.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu, szkole,
wychowawca klasy lub dyrektor, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

Przepisy te stosuje si¢ rowniez wobec ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni, z tym zZe przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, jest zadaniem
zespolu. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form.

Zasady 1 sposob dziatania zespotu okreslajg procedury szkolne dotyczace organizacji 1 udzielania ppp.

Wymiar godzin dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala dyrektor,
biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety przez szkote
rodzicOw ucznia.

Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonujg oceny
efektywnosci udzialanej pomocy 1 formuluja wnioski dotyczace dalszych dziatah majace na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele
1 specjalisci pracujacy z dzieckiem dwa razy w roku opracowujg ewaluacje postepoOw ucznia i wnioski
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dotyczace dalszej pracy.
43. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.

44. Dyrektor szkoly za zgoda rodzicéw ucznia wystepuje do publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

45. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole i1 oddziatach przedszkolnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie ucznia w placowce;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia w zyciu placéwki;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

45a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu
przedszkola, szkotly i placowki oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty 1 placowki,

3) rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem nauczycieli
I specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem, W zakresie zapewnienia im odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13



5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wiaczajgcej pedagog specjalny wspiera nauczycieli,
wychowawcow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

3. Dodatkowo pedagog specjalny:

1) bedzie udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i hauczycielom;

2) bedzie podejmowaé, w zalezno$ci od potrzeb, wspolprace z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objgcie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.

4. Zadaniem pedagoga specjalnego w obszarze wspierania nauczycieli, wychowawcow i innych

specjalistow bedzie przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

46. Do zadan logopedy w szkole i oddziatach przedszkolnych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow udzielanie pomocy logopedycznej
poszczegodlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi
zajgcia z uczniem,;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidow, w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

47. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wihasciwych dla
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danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

48. Klasy integracyjne organizuje si¢ dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie,
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia ogdélnego, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy. Sposdb naboru i ilo$¢ uczniéw w klasie okreslajg przepisy ogélne oraz
regulamin przyjmowania uczniéw do szkoty.

1) Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespo6t nauczycieli, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program
edukacyjno —terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.

2) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

49. Zespo6l nauczycieli, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

§9

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg; dbaja
o bezpieczenstwo uczniow zgodnie z przepisami BHP, przydziatem obowiazkéw i1 niniejszym
statutem.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie szkoly oraz na organizowanych przez
szkote zajeciach poza jej obrebem nauczyciele 1 uczniowie obowigzani sg do:

1) przestrzegania obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach
publicznych,

2) przestrzegania regulaminéw poszczegdlnych pracowni przedmiotowych, (technicznej,
informatycznej itp. oraz podczas zaje¢ wychowania fizycznego),

3) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bhp,

4) ubezpieczenia si¢ od nieszczgsliwych wypadkéw na zasadach ustalonych przez dyrektora szkotly
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

3. Podczas zaje¢ poza obrgbem szkoty, wycieczek organizowanych przez szkot¢ i1 innych
zorganizowanych form wypoczynku, opiek¢ nad uczniami moga sprawowaé pracownicy
pedagogiczni szkoty wg przepisow uregulowanych odrgbnymi zarzadzeniami.
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4. Dyzury nauczycielskie peini si¢ wg aktualnego harmonogramu sporzadzonego przez dyrektora szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi W tym zakresie przepisami.

5. W trosce o zdrowie i rozw¢j fizyczny uczniéw dyrektor szkoly i pedagog wspdtpracuje z miejskimi
placowkami opieki zdrowotnej oraz Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng.

6. W szkole wprowadzono system monitoringu wizyjnego majacy na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i1 opieki oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami, w tym aktami wandalizmu:

1) kamery wizyjne obejmujg wejscie do budynku oraz miejsca szczeg6lnie niebezpieczne, wyznaczone
W sposob nienaruszajacy prawa do prywatnosci przebywajacych w nim osob,

2) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty,

§10

1. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego przez:
1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia,
2) poszanowanie godnos$ci osobistej kazdego ucznia,

3) realizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktore uwzgledniaja rownomierne obcigzenie
zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

4) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych — salach lekcyjnych,
szafkach uczniowskich — czesci podrecznikow i przyboréw szkolnych,

5) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno — higienicznych cieptej i zimnej wody oraz srodkow higieny
osobistej,

6) pelienie dyzuréw nauczycieli wedtug ustalonego harmonogramu,

7) whasciwe o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie,

8) dostosowanie sprzetow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu uczniow i rodzaju pracy),
9) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty i certyfikaty,

10) zabezpieczenie $liskiej powierzchni, zabezpieczenie schodéw balustradami i porgczami,

11) wiasciwg opieke przy organizacji zajgé, imprez i wycieczek poza terenem szkoty,

12) publikowanie regulaminéw majacych na celu regulowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem.

§ 10a

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi oraz osdb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw.

1) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi oraz
osOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkolach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw, szkola organizuje w oddziatach og6lnodostgpnych.

2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:
a) nauke w oddziale ogdlnodostgpnym, w zaleznosci od poziomu znajomosci jezyka polskiego,

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem os$wiaty,
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¢) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do momentu
opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym nauk¢ w tym jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyroéwnac réznice programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie oswiaty,

f) integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym:;

3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wiasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych status uchodzcy;

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§11

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) radarodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Kazdy organ szkoty ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami, ktdre sa zgodne ze statutem szkoty.

Zaistniate spory oraz konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci
wewnatrz szkoty, poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udziatlem dyrektora
szkoty. Od podjetych decyzji przystuguje stronom odwotanie do organu prowadzacego szkofle.

Tryb wyboru i odwotania cztonkow poszczegdlnych organdéw szkoty oraz dyrektora okreslaja odrebne
przepisy.
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§ 12

DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy, jakim jest szkota. Kieruje procesem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty, kontroluje pracg personelu pedagogicznego oraz innych zatrudnionych osob, a takze
jest ich bezposrednim przetozonym.

. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, moze takze organizowa¢ administracyjng, finansows, i gospodarcza
obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegolnych,
8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

11) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko
I numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

12) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej,

13) odracza rozpoczecie przez dziecko obowigzku szkolnego na wniosek rodzicow,
14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

15) wydaje zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg na wniosek
rodzicow,

16) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) powoluje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, ktora
przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do publicznej szkoty podstawowej,

18) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

19) okresla szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikow lub materiatow,
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20) ustala zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych we wszystkich oddziatach danej klasy

przez co najmniej trzy lata szkolne, materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

21) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catoSci

podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,

22) dopuszcza do uzytku programy nauczania po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

23) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych

oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,

24) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem

uczniowskim.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, organizacyjnej
I administracyjnej, a w szczeg6lnosci za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

przestrzeganie zgodnosci kierunku nauczania 1 wychowania w szkole z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami,

warunki pracy w szkole,

organizacj¢ wspoldziatania rodzicow z nauczycielami szkoty,
dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego,

dyscypling 1 wykonanie planu pracy szkoty,

stan higieny 1 bezpieczenstwa pracy uczniow 1 nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg, W szczegodlnosci dyrektor powinien:

a) informowac uczniow oraz pracownikow o koniecznosci natychmiastowego zawiadomienia dyrektora
szkotly, pracownika shuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz spolecznego inspektora pracy
0 wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie lub podczas zajg¢ organizowanych przez szkol¢ poza jej
terenem,

b) zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opiek¢ uczniowi lub pracownikowi, ktory
ulegt wypadkowi,

c) zawiadomi¢ bezzwlocznie o wypadku rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego ucznia
lub osobe sprawujacg nad nim opieke,

d) o wypadku $miertelnym, ciezkim, a takze o wypadku zbiorowym, zawiadomi¢ bezzwlocznie
wlasciwego prokuratora oraz organ prowadzacy szkole, kuratora o§wiaty,

e) zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa,
f) zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,

g) powota¢ zespdt powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie postgpowania
powypadkowego i sporzadzenie dokumentacji wypadKu.

dokumentacje szkoty,
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8) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoly, stan gospodarki finansowo - materialowej
oraz inwentarza szkolnego,

9) planowanie zakupow i gromadzenie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych, z ktorych uczniowie korzystaja nieodptatnie
oraz gospodarowanie nimi; okreslanie szczegblowych warunkéw korzystania przez ucznidw
Z podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych; coroczne ustalanie zestawu podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé w danym
roku szkolnym.

4. Dyrektor szkoty wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego,
dyrektora Szkoty, instytucje wspotpracujace ze Szkolg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

=

no

§13

RADA PEDAGOGICZNA

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placéwki, organu prowadzacego szkote lub placowke
albo co najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogiczne;.

Zasady organizowania zebran okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow,
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1.

4)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

11.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lno$ci:
organizacje pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,
wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych,

zestaw bezplatnych podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

propozycje dyrektora dotyczace dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.1, niezgodnych z przepisami
prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasig¢gnig¢ciu opinii organu prowadzgcego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i w przypadku
niepowotania rady szkoty podejmuje uchwate o ich zatwierdzeniu.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, aby nie naruszy¢ dobra osobistego uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 14

RADA RODZICOW

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
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2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w wust. 2, jednego wucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla w szczegdlnosci: wewngtrzng
strukturg 1 tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady, o ktérych mowa
wust.2 i 3.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora oraz innych organdéw szkoty lub placéwki, organu
prowadzacego szkotg lub placowke oraz do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w szkole lub placowce,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicéw, w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego, nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczna, w sprawie programu, o ktorym mowa w ust 7, pkt 1, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng szkoty.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

§ 15
SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét ucznidw w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

o

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
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2)
3)

4)
5)

6)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowania wlasciwych proporc;ji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

6. Prace samorzadu koordynuje minimum dwoje nauczycieli.

7. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

1. Szkola

§ 15a

WOLONTARIAT W SZKOLE

organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu réwniez poprzez Szkolne Koto

Wolontariatu, prowadzone w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Czlonkiem kota moze by¢ uczen z klas IV — VIII, ktory kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia,
checig niesienia pomocy innym, jednocze$nie przedtozyt pisemna zgode rodzica (opiekuna prawnego)
na dziatalnos¢ w kole.

3. Cele dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

ukazanie wolontariatu jako jednego ze sposobow na zycie;

szerzenie idei wolontariatu;

propagowanie i rozwijanie umiejetnosci pomagania innym i ksztattowania szacunku dla osob
starszych, niepetnosprawnych i chorych;

rozwijanie postaw otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;

ksztaltowanie pozytywnych postaw, w tym postaw prospotecznych;

uczenie empatii;

stwarzanie atmosfery mobilizujacej do wymagania od siebie pracy nad sobg w dazeniu do
wszechstronnego rozwoju mlodego cztowieka i odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci;

pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodych ludzi;

10) integracja mtodziezy szkolnej;
4. Wolontariusze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wolontariuszem moze by¢ uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam,
gdzie jest ona potrzebna;

cztonkowie kota mogg podejmowac prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli
wywiazywac si¢ z obowigzkow domowych;

cztonek kota wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

cztonek kota systematycznie uczestniczy w pracy SKW, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy; w razie nieobecno$ci zobowigzany jest poinformowac koordynatora
o zaistniatej sytuacji;

kazdy cztonek kota stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dzialalnos¢ SKW oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek kota jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Kofa;
wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu,
o skresleniu z listy decyduje opiekun SKW, po zasiggnigciu opinii wszystkich cztonkow;

5. Szkolnym Kolem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory uzyskal akceptacje
dyrektora szkoty;
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1.

6. Opickun SKW ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc —
rodzicoéw;

7. Formy dziatalnosci kota:

1) dzialania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

© ®

W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Kota
Wolontariatu i wychowawca, szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci.

10. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka i spoleczng na
rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

11. Formy nagradzania za aktywna dziatalno$¢ w SKW:
1) przyznanie dyplomu;
2) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoly.

§ 16

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatlalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
dyrektora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskiwaniu
pozytywnej opinii rady rodzicoéw.

§17

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezace] informacji pomigdzy organami zespotu o podejmowanych

I planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora,
2) dziennik elektroniczny Librus,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z kadrg kierownicza
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i1 dyrektorem,

4) apele szkolne,

5) strong internetowa szkoty.

2. Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz
rozwiazywania wszystkich istotnych problemow.

3. Wszystkie organy szkoly pracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje — rade
rodzicoéw 1 samorzad uczniowski.
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5. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji — w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspodtdziatania organdw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenc;ji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole,

3) zapewnia biezgca wymiane informacji pomi¢dzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami lub wewnatrz nich dyrektor jest
zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organow bedacych stronami.

10. Spory pomi¢dzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
organ prowadzacy szkot¢ albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych
I letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor szkoly podaje
je do wiadomosci nauczycieli, ucznidw i rodzicow najpdzniej na dzien przed rozpoczgciem roku
szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, o ktorym mowa w ustawie Prawo oswiatowe.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci:
1) liczbe pracownikoéw szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
2) o0go6lng liczbe przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych,

3) liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg w formie aneksow.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, poczawszy od klasy IV sa:
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1S

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia wychowania do zycia w rodzinie,
b) zajecia religii/etyki organizowane na nastepujacych zasadach:

- zajgcia organizowane na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione,

- po ztozeniu o$wiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia
obowigzkowy,

- w przypadku rezygnacji z udzialu w tych zajeciach konieczne jest pisemne
poinformowanie szkoty o zmianie decyzji,

- za tre$ci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wlasciwe wladze
ZWierzchnie ko$ciota,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci
zajecia ksztaltujace ich aktywnosc¢ 1 kreatywnos¢.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wymienione w ust. 5 mogg korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

§19

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktdrzy w jednorocznym kursie

nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw obowiazkowych okre§lonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programo6w dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziatl szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. W klasie integracyjnej pracuje dwoch
nauczycieli: nauczyciel prowadzacy 1 nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne
posiadajacy specjalne przygotowanie pedagogiczne.

Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej, jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wychowawce z powodéw losowych, na
prosbe rodzicoOw, uczniow, rady pedagogicznej z wlasnej inicjatywy, badZ na prosbe samego
wychowawcy. Decyzja ta moze by¢ podjeta po wystuchaniu racji obu stron i przedstawieniu ich na

zebraniu rady pedagogicznej. Dyrektor powotuje nowego wychowawc¢ w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Rozktad zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i nadobowigzkowych okresla tygodniowy rozkiad
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Podstawowg formga pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — 11 szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rada Pedagogiczna szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow moze podja¢ uchwale, w ktorej
ustali si¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy, obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut; w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego czasu tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Oddzialy moga by¢ podzielone na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki
oraz na zajgciach, dla ktorych z tre$ci programow nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych 1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.

W oddziatach integracyjnych podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym ze grupa powinna liczy¢
nie mniej niz 5 uczniow.

W przypadkach oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniow,
podziatu na grupy, o ktorym mowa w ust. 12, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia wychowania fizycznego poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidéw.

W szkole organizowane s3 oddziaty integracyjne umozliwiajace uczniom posiadajacym orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zdobycie wiedzy i umiejetnosci w miar¢ mozliwosci,
w warunkach szkoty ogdlnodostepne;.

Uczniowie szkoty majg mozliwos¢ spetniania obowigzku szkolnego poza szkota na podstawie art. 37
ustawy Prawo o$wiatowe. Uczniowie ci oceny klasyfikacyjne otrzymuja na podstawie wynikéw
egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych zgodnie z procedura wewnatrzszkolnego systemu
oceniania.

Podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga zgody dyrektora
szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymenty pedagogiczne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 20

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania wynosi 8 lat.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, W tym nie wiecej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych.

Liczba uczniéw w oddziatach klas I — 111 nie przekracza 25, przy czym:

1) w przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu oddzialowej rady
rodzicow, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg 25 oséb,
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2) dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od w/w podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale
ponad liczbe 25, na wniosek rady oddziatlowej rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego,

3) liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow,

4) jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale,

5) oddzial, w ktérym zwigkszono liczbe ucznidéw, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 21

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé organizowanych za zgoda dyrektora poza terenem
szkotly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole na nastepujacych zasadach:

1) szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ poza terenem szkoty, obowigzki nauczyciela sprawujgcego
opiek¢ nad uczniami oraz sposob dokumentowania wyjscia i powrotu z zajeé okresla Regulamin
wycieczek szkolnych,

2) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia z uwzglednieniem zasad, o ktérych mowa w pkcie 1),

3) podczas wycieczki organizowanej przez szkole opieke nad uczniami bioragcymi w niej udziat
sprawuja kierownik oraz opiekunowie wskazani w karcie wycieczki zatwierdzonej przez dyrektora,

4) udziat uczniow w wycieczkach i imprezach wymaga zgody rodzicow,

5) uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do bezwarunkowego przestrzegania regulaminu wycieczKi
ustalonego przez kierownika oraz podporzadkowania si¢ poleceniom wydanym przez kierownika lub
opiekunow.

§ 22

W szkole jest prowadzony dziennik elektroniczny Librus, za ktory szkota nie pobiera optat
od rodzicow.

§ 23

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz stuchaczy szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda i1 poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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§ 24

1. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 organizowane dla uczniow klas VII i VIII szkoty
podstawowej. Zajecia te organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu $§wiadomych i
samodzielnych decyzji edukacyjnych i zawodowych zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu, z uwzgl¢dnieniem ich zainteresowan, zdolno$ci oraz wiasnych predyspozycji, a takze
informowanie na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu, udzielanej uczniom w zakresie zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w ilosci po 10 godzin w roku w klasach VII i VIII,
czyli razem minimum 20 godzin w dwuletnim okresie nauczania.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg W oparciu 0 program przygotowany przez
nauczyciela realizujgcego te zajg¢cia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnos$ci nastgpujace zadania:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow i udzielanie indywidualnych porad w zakresie
wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania Kariery,

3) koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych szkoty, w tym gromadzenie, aktualizacja i
upowszechnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dostosowanych dla danego poziomu
ksztalcenia,

4) realizacja dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach, w szczegdlnos$ci przez
organizacj¢ spotkan z rodzicami,

5) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy, promowanie dobrych
WZOIrcoOw,

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow: realizacja praktyk zawodowych, poznawanie oczekiwan pracodawcow, lokalnego
rynku zatrudnienia,

6) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminéw, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow,

7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradniami specjalistycznymi oraz innymi.

§ 24a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystagpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
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10.

11.

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okres$lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w odr¢bnych przepisach.
W przypadku zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczeg6lnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg organizowane w oddziatach,
grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje¢ o formie i terminach tych
konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatlcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania,
2) tygodniowy lub semestralny rozklad zaj¢¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.
Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu
zajec.
W przypadku braku dostepu do sprzgtu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami
ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.
Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
1) wtym technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna e-podreczniki.pl,
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13.
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15.

16.

e) materialty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
I rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

f) materialty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii, platformy
edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajeé:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

€) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub
innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno — komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno — komunikacyjnych sa nast¢pujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

€) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow, Cwiczen, ksigzek,
e-podrecznikoéw, audycji, filméw i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter:

1) synchroniczny — nauczyciel i uczniowie pracujg w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem
narzgdzi umozliwiajgcych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 11,

2) asynchroniczny — nauczyciel udostepnia materialty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za ustalenie

limitu zajg¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarowno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu,

przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu
multimedialnym).

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia rownolegle

z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwos$ci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji

Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej” wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Szkota zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby szkoty, z

wykorzystaniem szkolnego sprzgtu komputerowego.
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Prowadzone przez nauczycieli zajgcia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach

prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

Cele obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatow udostgpnianych

wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych:

komunikowania uczniom celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania

uczniéw w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych

prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —

jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczegolnosci za:

1) pracg domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

2) wypracowanie,

3) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedz ustng.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.

Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow

umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie

pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego droga elektroniczng.

Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego

nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawiania ocen wynikaja

z odrgbnych regulacji Statutu Szkoty.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z

ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do internetu.

Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, w jaki sposob

zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze

wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do internetu lub ze wzgledu na

uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan

w alternatywny sposob.

Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji

informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia zré6znicowany

poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci wybranego

zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, nauczyciel

wysyta przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

Klasyfikowanie i promowanie ucznidéw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ z uwzglednieniem

nastepujacych zasad:

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sa informowani o ocenie poprzez Wpis W dzienniku
elektronicznym,

2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego roku
(potrocza) 1 oceny otrzymane do czasu zawieszenia zajec; moze rowniez uwzgledni¢ aktywnosé
ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac,
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3) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajgé prowadzonych na
wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem
z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie
spelnienia obowiazku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach
wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢.

§ 25

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng, bierze udzial w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly poprzez wspodlprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw
i innymi bibliotekami. Uczestniczy w organizowaniu roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowa 1 spoteczng uczniow. Szczegdtowy przebieg pracy okresla roczny plan pracy biblioteki.

3. Cele biblioteki:

1)
2)

3)

biblioteka szkolna stuzy realizacji program6éw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
dzieci 1 mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli;

biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng, osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjne;
I medialnej oraz Srodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

biblioteka jest pracowniag dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek, innych zrodet informac;ji
oraz materiatow bibliotecznych,

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabianie i pogiebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sie,
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
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7) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych,

8) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow,
9) wspieranie nauczycieli w realizacji programOw nauczania,

10) organizowanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa: konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wilasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadr¢ i $rodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika,

3) hospituje i ocenia prace bibliotekarza.

6. W bibliotece gromadzone sa zasoby biblioteczne, a w szczeg6lno$ci: ksiggozbior, ksiegozbior
podreczny, podreczniki, czasopisma, zasoby multimedialne.

7. Zasoby biblioteczne sg udostepniane nieodptatnie uczniom, nauczycielom, innym pracownikom szkoty
i rodzicom uczniow.

8. W bibliotece prowadzone sg zaj¢cia biblioteczne.

9. Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikow 1 mozliwosci
organizacyjnych szkotly, z zachowaniem zasady dostepnosci przed i po zajeciach edukacyjnych oraz w
czasie przerw. Szczegdtowe godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

10. Integralng cze$cia biblioteki szkolnej jest czytelnia, w ktorej udostepniany jest na miejscu ksiggozbiodr
podreczny oraz czasopisma.

11. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki , czytelni, ICIM oraz wypozyczania podrgcznikow
okreslaja regulaminy opracowane przez nauczycieli bibliotekarzy 1 zatwierdzony przez rade
pedagogiczng.

12. Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) Organizowanie struktury biblioteki szkolnej polegajaca w szczegdlnosci na:

a.  praktycznym stosowaniu przepisow prawa zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki, czytelni
i ICIM,

opracowywaniu planéw pracy, regulaminéw 1 sprawozdan,

i

prowadzenie dziennika bibliotecznego,

d. organizowaniu przestrzeni biblioteki, czytelni i ICIM stosownie do zadan biblioteki, mozliwosci
szkoty 1 potrzeb czytelnikow,

e. wykonywaniu prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwigzanych z zasobami
bibliotecznymi,

f. dbanie o wystrdj pomieszczen bibliotecznych.
2) Gromadzenie zbioréw, w tym:

a. analizowanie zawarto$ci zbioréw pod katem realizacji procesu dydaktycznego
I wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zgl¢biania wiedzy 1 warsztatu
metodycznego dla nauczycieli,

b. ustalanie tytutow czasopism do zaprenumerowania,

c.  analizowanie potrzeb czytelnikow, nauczycieli 1 rynku wydawniczego,
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d. planowanie gromadzenia zbioréw,
e. projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
f.  zakup nowosci ksigzkowych.
3) Prowadzenie ewidencji zbiorow w szczegdlnosci poprzez:
a. ustalanie biezacej wielko$ci ksiegozbioru i monitorowanie zachodzacych zmian,
b. rejestrowanie ubytkow,
C. sporzadzanie zestawien ubytkow,
d. sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych,
e. uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscig.
4) Opracowywanie zbiorow, w tym:
a. opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbiorow,
b. tworzenie katalogow i kartotek,
c. elektroniczne wprowadzanie ksigzek,
5) Udostepnianie zbiorow czytelnikom, w tym,

a. organizowanie miejsca wypozyczania zbiorow z zachowaniem optymalnego ustawienia
ksiggozbioru, szybkiego dostepu do zbiordw, sprawnej obstugi czytelnikow i ochrony zbiorow,

opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbiorow,
utrzymywanie porzadku w przyjetym ukladzie ustawienia zbioréw,

dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

prowadzenie rejestru wypozyczen,

sporzadzanie statystyk wypozyczen,

prowadzenie rankingu czytelnictwa w poszczegodlnych klasach,

S5 Q - o 2 o T

prezentacja statystyk czytelnictwa w gablocie bibliotecznej 1 na stronie internetowej szkoty,
I. organizowanie udostepniania zbiorow w czytelni, w tym dobor materiatow z catosci zbiorow,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

[ S—

K. organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
I.  dostosowanie form i tresci pracy z ksigzka do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,
6) Sprawdzanie stanu zbioréw, w tym opracowanie procedury przeprowadzania kontroli.
7) Praca pedagogiczna, w tym:
prowadzenie zaje¢ z oddziatami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i medialnej,
indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami,
prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
organizowanie imprez ogdlnoszkolnych, lokalnych i1 miejskich,
przygotowywanie, realizacja i rozliczanie projektow,
opieka formalna 1 merytoryczna nad uczniami wspotpracujacymi z biblioteka,

opieka nad ,,Kolem Przyjaciot Biblioteki”,

5 Qe - o 2 o T

szkolenie uczniow w postugiwaniu si¢ katalogami tradycyjnymi i elektronicznymi.

8) . Dziatalnos¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna i wydawnicza, w tym:
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przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,
b. informowanie o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w bibliotece,

C. przygotowywanie i przesytanie komunikatéw o dziatalnosci biblioteki na strong internetowa
szkoty i do medidw.

9) . Tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy w tym:
a. samoksztalcenie,
b. udzial w warsztatach, szkoleniach, seminariach i targach ksigzki,

10) Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z udostepnianiem i przekazywaniem uczniom
podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z zasadami ustalonymi procedurami.

13. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami i samorzgdem uczniowskim w zakresie:

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidw, w tym ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) pomocy w realizacji projektow edukacyjnych,
4) wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) stwarzania ~ warunkéw do nabywania  umiej¢tno$ci  wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

14. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
slownictwa ucznidw,

2) przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji,

3) przygotowywania materiatdw dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajgé z uczniami,

4) przygotowywania i realizacji przedsiewzig¢ szkolnych z wykorzystaniem zasobow biblioteki
szkolnej,

5) wspotorganizowania i udziatu w wycieczkach szkolnych,
6) planowania zakupow ksiazek i innych zasoboéw bibliotecznych.
15. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami 1 radg rodzicow w zakresie:

1) diagnozowania 1 zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych
z procesem wychowywania dzieci,

2) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniow, finansowanych ze $rodkow rady
rodzicow,

3) planowania zakupow ksiazek poprzez udziat szkoty w programach rozwijajacych czytelnictwo,
4) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.

16.  Biblioteka szkolna wspoélpracuje z instytucjami kultury, o§wiaty, wychowania, bibliotekami
w zakresie:

1) realizowania projektow o$wiatowych,
2) planowania zakupow ksigzek i innych zasobow bibliotecznych,
3) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,

4) wymiany doswiadczen,
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5) wspoétorganizowania imprez czytelniczych i kulturalnych,
6) wypozyczen miedzybibliotecznych,
7) spotkan z autorami,

8) przekazywania darow.

§ 26

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem, w tym:

sale lekcyjne i pracownie specjalistyczne, w tym 2 sale informatyczne, 2 pracownie jezykowe, sal¢ do
terapii SI oraz do§wiadczania §wiata,

Inne pomieszczenia do nauki przedmiotow,
biblioteke szkolng, multimedialne centrum informacyjne oraz czytelnig,

salg¢ gimnastyczng duza i matg oraz salke gimnastyczng dla uczniéw klas | — III szkoty podstawowej
i przedszkola,

gabinet pielegniarki szkolnej,

2 gabinety pedagoga szkolnego,
gabinet logopedy,

szatnie,

swietlice szkolna, stoldéwke oddzielnie dla ucznidéw mtodszych i starszych,

10. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 27

SWIETLICA SZKOLNA

1. Na terenie szkoly dziata §wietlica, do, ktorej uczeszczajg uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy

rodzicoéw muszg przychodzi¢ do szkoty wczesniej lub przebywac w niej dtuze;.

Ze $wietlicy korzystaja takze uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii, oraz uczniowie z rodzin

dysfunkcyjnych.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przed i po zajeciach szkolnych,

2) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowe;j,

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
I na powietrzu,

4) wujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢c
w tym zakresie,
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5) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie pozadanych w zyciu codziennym nawykow,

6) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
7) umozliwienie korzystania z obiadow.
4. W swietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy i liczy do 25 uczniow.
Pomieszczenie $wietlicy powinno:

1) gwarantowa¢ warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawidlowg organizacje pracy
opiekunczo-wychowawczej,

2) by¢ wyposazone w niezbedny sprz¢t i pomoce dydaktyczne dostosowane charakterem do wieku
I liczby uczniow, a takze do rodzaju organizowanych przez $wietlice zajec.

7. Wychowawcy $wietlicy wspoétdziatajg z rodzicami, wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym,
a W miarg¢ potrzeb z instytucjami funkcjonujagcymi w srodowisku.

8. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowigzki wychowawcy $wietlicy reguluja odrgbne
przepisy.
9. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki,
2) organizowanie czasu wolnego zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami,
3) organizowanie pomocy W nauce,
4) organizowanie zaje¢ ruchowych w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu,
5) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci,
6) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami.

10. Zajecia prowadzone z uczniami w $wietlicy dokumentuje si¢ w ,,Dzienniku zaje¢ Swietlicy”
opracowanym przez nauczycieli wychowawcow §wietlicy. Tresci dziennika sg zgodne z odrebnymi
przepisami.

§ 28

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

1. Zebrania rodzicéw z wychowawcg i klasy 1 nauczycielami przedmiotow w sprawie wynikow nauczania
odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym i ogltoszonym harmonogramem zebran i konsultacji na dany rok
szkolny.

2. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dotyczacych dydaktyki i wychowania realizowanych
w szkole i w klasie.

2) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw 1 przyczyn
niepowodzen w nauce oraz uzyskania porad w spawie wychowania i ksztatcenia swoich
dzieci.

3) wnioskowania o udzielenie dziecku ppp,

4) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,

5) wybierania sposrdd siebie po trzech przedstawicieli rad oddziatowych,
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6) dostepu do wszelkich informacji o swoich dzieciach oraz o instytucjach oswiatowych,
ktore moga dotyczy¢ ich dzieci.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

=

o~ N

1) zapisania swojego dziecka do szkoty, nadzorowania regularnego uczeszczania na zajecia
oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

2) Interesowania si¢ osiagni¢ciami swojego dziecka oraz ewentualnymi niepowodzeniami,
systematycznego S$ledzenia informacji — ocen, uwag, komunikatoéw pojawiajgcych sie
w dzienniku Librus i biezagcego reagowac na nie,

3) Wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych,

4) uczestnictwa w zebraniach z wychowawcg oraz innych formach spotkan — prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

5) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole swojego dziecka poprzez dziennik
elektroniczny Librus w ciggu siedmiu dni od powrotu dziecka do szkoty,

6) $cistej wspotpracy z wychowawcy klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz planu pracy wychowawcy, pomocy w organizacji
i przeprowadzaniu imprez klasowych i szkolnych,

7) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

8) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych,

9) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat mogtaby stwarza¢ zagrozenie zdrowia lub Zycia
dziecka.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach samorzadowych.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy
0 systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.
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7.

2.

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza oraz dazy¢ do peli rozwoju osobowosci ucznia i whasnej. Nauczyciel powinien ksztalci¢
I wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
W duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku do pracy, dbac
0 ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju o przyjazni
miedzy narodami, a takze przestrzega¢ Konwencji Praw Dziecka.

§ 30

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) wykonywaé zadania wyznaczone w planie pracy szkoty w rocznym kalendarium, okre$lonych
przydziatem czynno$ci oraz zadan regulaminowych,

2) realizowa¢ w toku zaje¢ dydaktycznych obowigzujace programy nauczania,

3) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia zajeé, realizowaé je zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

4) dbac o poprawnosc¢ jezykowa wlasng i uczniow,
5) dbac o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny,

6) wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania, oddziatywac
wychowawczo poprzez osobisty przyktad,

7) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,
8) pehi¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) przestrzegaé Statutu Szkoty,
10) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

11) przestrzega¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, a takze przestrzega¢ przepisow dotyczacych obowigzku szkolnego,

12) sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniéow oraz bezstronnie i obiektywnie ich oceniad,
13) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniow,

14) wykonywaé czynnosci zwigzane z klasyfikacja sroédroczng i roczng w terminach okreslonych
w WSO,

15) bra¢ czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowa¢ jej uchwaty, aktywnie
uczestniczy¢ w zebraniach zespotéw nauczycielskich, przedmiotowych 1 zadaniowych,

16) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia zawodowego, podnosi¢ i aktualizowaé wiedze
I umiejetnosci dydaktyczne, pedagogiczne i psychologiczne,

17) prowadzi¢ dokumentacje szkolng (w tym arkusze ocen, dziennik elektroniczny), czuwaé¢ nad
prawidlowym jej wypelnianiem przez innych nauczycieli,

18) sporzadzaé zestawy statystyczne dotyczace klasy oraz inne zestawienia i wykazy wg potrzeb
dyrekcji szkoty,

19) wykonywa¢ zarzadzenia, polecenia i wytyczne organéw administracji szkolnej i bezposrednich
przetozonych,

20) scisle przestrzega¢ godzin pracy, zastepstw wynikajacych z ustalonego przez dyrekcje szkoty
przydzialu czynnosci,

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:
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1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow,

2) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i natychmiastowe zawiadomienie
o wypadku lekarza, pielegniarki szkolnej, dyrektora szkoly, pracownika shuzby bezpieczenstwa
i higieny oraz spotecznego inspektora pracy.

§ 31

1. Nauczycielowi podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych przystuguje ochrona
przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych. Oznacza to, ze sankcjom karnym podlegaja
nastepujace czyny popetnione na szkod¢ nauczyciela:

1) naruszenie nietykalnosci cielesne;j,

2) czynna napa$¢ wspolnie i w porozumieniu z innymi osobami lub z uzyciem broni palnej, noza
lub innego podobnie niebezpiecznego przedmiotu lub $rodka obezwladniajgcego,

3) stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej w celu zmuszenia do przedsigwzigcia lub zaniechania
prawnej czynnosci stuzbowe;,

4) zniewazenie.

§ 32

Oddziat powierza si¢ szczeg6lnej opiece nauczyciela zwanego wychowawca.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a szczegoélnie:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia oraz jego
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w klasie.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspotdziatanie z uczniami i ich rodzicami poprzez rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatanie wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wlasciwych
placowek 1 instytucji. Pomoc ta moze obejmowac zasigganie opinii i konsultacje oraz uwzglednianie
przeprowadzonych badan.

Szczegblng opieka wychowawca otacza dzieci zagrozone patologia spoteczna.
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6. W oddzialach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie
integracyjne. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne:

1)

2)

3)
4)

5)

rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych
I niedostosowanych spotecznie;

wspotorganizuja zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcza w formach integracyjnych,

W szczegdlnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieraja lub opracowuja
programy nauczania,

b) dostosowujg realizacje programoéw nauczania, programu wychowawczo — profilaktycznego do

indywidualnych  potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci  psychofizycznych  dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidw niepetnosprawnych, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne,
opracowuja dla kazdego ucznia i realizujg indywidualne programy edukacyjne okreslajace
zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaj¢¢ rewalidacyjnych lub
zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
prowadza zajecia rewalidacyjne lub zajgcia socjoterapeutyczne;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod pracy
Z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

prowadzg lub organizujg réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.

§ 33

1. Wspodlpraca wychowawcow, nauczycieli 1 rodzicow polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowaniu okresowych spotkah wychowawcéw z rodzicami wg planu pracy szkoty
(nie rzadziej niz 3 razy w roku oraz w razie potrzeb),

przedstawianiu rodzicom Zasad Szkolnego Oceniania oraz wymagan edukacyjnych na pierwszym
spotkaniu klasowym oraz przypomnieniu go w klasach starszych we wrzesniu w zalezno$ci
od potrzeb,

okreslaniu termindéw, kiedy rodzice bgda mogli uzyska¢ indywidualne informacje na temat
swojego dziecka, jego zachowania i postgpéw w nauce (w razie nieobecnosci wychowawcy
informacji powinien udzieli¢ nauczyciel uczacy w danej klasie),

przedstawienie terminow, kiedy w tym samym czasie dyzur w szkole beda pelni¢ wszyscy
pracownicy dydaktyczni i udzielg rodzicom wszelkich informacji dotyczacych uczniow oraz pracy
szkoty.

angazowaniu rodzicOw w organizowane przez ucznidw imprezy i wycieczki klasowe oraz prace
na rzecz szkoty,

przekazywaniu opinii i uwag rodzicOw na temat pracy nauczycieli 1 szkoly dyrektorowi szkoty.

2.  Wychowawca wspotdziata z rodzicami w celu okazania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach.

3. Formy dziatania wychowawcy z uczniami i ich rodzicami nie moga by¢ sprzeczne z prawami ucznia.
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4. Wychowawca w celu realizacji zadan wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w Tychach oraz innymi poradniami specjalistycznymi, wychowawca
swietlicy, MOPS-em, kuratorami sgdowymi, policja, sadem.

§ 34

1. Dyrektor szkoly tworzy zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania,

2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
3) uzgadnianie decyzji w sprawie programow nauczania,

4) wspoélne opracowywanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupehianie ich wyposazenia,

7) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

8) przygotowanie promocji kierunkow ksztatcenia i rozwoju szkoty.

2. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas zebrania rady pedagogicznej podsumowujacej rok
szkolny, przedstawiane sg rowniez wnioski do dalszej pracy.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE ZASADY I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA UCZNIOW

§ 35
Cele oceniania

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego inorm
etycznych.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym.

§ 36
Ogolne zasady oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania:

3)ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali podanej w § 44 1 § 45;

6) ustalanie warunkéow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§ 37

1. Nauczyciele w terminie do trzech tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego informujg ucznidow
oraz ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy w terminie do trzech tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
o0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Dopuszcza si¢ nastepujace sposoby przekazywania informacji okreslonych w ust. 11 2:
1) informowanie ustne lub pisemne na zebraniach rodzicoéw,

2) zapis w zeszycie uczniowskim,

3) informowanie poprzez dziennik elektroniczny

4) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,

5) wywieszenie informacji w klasie, na korytarzu szkolnym itp.

5. Fakt zapoznania si¢ z informacjami okreslonymi w ust. 1 i 2 rodzice (prawni opiekunowie)
potwierdzaja osobistym podpisem. Informacja dostarczona poprzez dziennik elektroniczny
I potwierdzona jako odczytana uwazana jest za dostarczona.

5. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom) w pomieszczeniu szkolnym

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami, ktore odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan
w danym roku szkolnym,

b)w innym czasie pracy nauczycieli, po wczesniejszym umowieniu si¢ z nauczycielem na spotkanie;

§ 38
Projekt edukacyjny

1. Uczniowie mogg realizowacé projekt edukacyjny. Projekt jest planowanym przedsiewzigciem
edukacyjnym realizowanym przez zespdt ucznidw przy wsparciu nauczyciela, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie programowe;j
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych, badz wykraczaé poza te tresci albo mie¢ charakter
interdyscyplinarny.

3. Celem projektu jest:

1) ksztalcenie u ucznidw umiejetnosci rozwigzywania problemow, aktywnego stuchania i
skutecznego komunikowania sig,

2) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,
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3) rozwo6j umiejetnosci planowania i dokonywania samooceny.

§ 39

uchylony

§ 40

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
0 ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3. Przez
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do
uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej 1 prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnoSci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 37 ust.1
pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

4. Dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 3 dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie w porozumieniu z pedagogiem szkolnym
lub nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie integracyjne w klasach integracyjnych.

§ 41

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen zwolniony z wykonywania ¢wiczen fizycznych zobowigzany jest do obecnos$ci na lekc;ji,
chyba ze lekarz w zwolnieniu wyraznie napisal, ze nie moze przebywac na sali gimnastycznej. Uczen
ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 42

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
— wedhug skali okreslonej w §44 i1 §45 - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie
z§44ust. 31§45 ust. 4

3. Klasyfikacje¢ §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w czasie ostatnich
dwoch tygodni przed zakonczeniem pierwszego potrocza. Termin zakonczenia pierwszego potrocza
ustala si¢ na piatek najblizszy dacie 15 stycznia kazdego roku kalendarzowego.

4. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z § 44 ust. 2 i § 45 ust. 3.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach I — I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z § 44 ust. 31 § 45 ust. 4.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 44 ust. 2
1§45 ust. 2.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z § 44 ust. 41 §45ust. 41 5.

8. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowiazani poinformowac ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
i formie okreslonych w § 50 ust. 1.

§ 43

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 3,
a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy  poszczegdlne  dodatkowe  zajecia  edukacyjne  z zastrzezeniem  ust. 3.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

3. W oddziatach integracyjnych $roédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
dlauczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspolorganizujacego
ksztalcenie integracyjne.

4. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-3 sg ostateczne z zastrzezeniem § 54 i 55
§ 44

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

2. Oceny biezace oraz $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny — 1,
z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

3. W Kklasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach | — III szkoty podstawowej nauczyciele moga
ustala¢ zgodnie z nastepujaca skala:

wspaniale — W (poziom wysoki);

bardzo dobrze — B (poziom bardzo dobry);
dobrze — D (poziom dobry);

popracuj — P (poziom dostateczny);

stabo — S (poziom niski);

nie opanowat — N (niewystarczajacy)

5. Oceny biezace oraz srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
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§ 45

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania uczniow poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W Kklasach I —1II szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisSowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  publicznej
poradni specjalistycznej.

6. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ostateczng decyzj¢ w sprawie oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym oraz nauczycielem wspotorganizujgcym ksztalcenie integracyjne w danej
klasie.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem pktu 8.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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10.

§ 46

Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
Z zastrzezeniem ust. 9.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,
Z zastrzezeniem § 45 ust. 71 § 55 ust. 9.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust.4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢

do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 20 ust. 9.

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigeciu opinii rodzicbw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 47

Szczegotowe zasady oceniania

Kryteria ocen z zajeé edukacyjnych



1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ w stopniach wedlug skali podanej w § 44 ust. 2.

2. W Kklasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi i zawierajg informacje dotyczgce stopnia opanowania przez
ucznia poszczegolnych umiejetnosci. Oceny te maja forme okreslong przez wychowawce na poczatku
roku szkolnego.

3. Ustalanie ocen, o ktérych mowa w ust. 1 powinno odbywac si¢ zgodnie z nastgpujacym opisem
wymagan:

1) stopien celujacy oznacza, ze uczen opanowatl petny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, wykazujac si¢ duzg samodzielnos$cig w ich
uzyskiwaniu i stosowaniu, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
posiadang wiedzg 1 umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu probleméow, a ponadto:

a) uzyskat tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego lub:

b) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych jako reprezentant
szkoty wytypowany przez jej nauczycieli; przez sukcesy rozumie si¢ tytul laureata
na poziomie min. mi¢dzyszkolnym lub tytul finalisty na poziomie min. wojewddzkim.

2) stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela programem nauczania; osiggni¢cia ucznia nalezg do
ztozonych 1 wymagajacych samodzielnosci;

3) stopien dobry oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
programem nie sg petne dla danego etapu nauczania, ale wiele umiejetnos$ci ma charakter ztozonych
i samodzielnych;

4) stopien dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych programem nauczania dla danego etapu; wiadomosci i umiejetnosci z tego zakresu
naleza do przystepnych, o §rednim stopniu ztozonosci i wystarcza do pomysinego dalszego uczenia
sig;

5) stopien dopuszczajacy oznacza, ze uczen opanowal elementarne wiadomosci, umiejetnosci
programowe przewidziane dla danego etapu edukacyjnego. Wiadomosci 1 umiejetnosci
ztego zakresu nalezg do bardzo przystgpnych, prostych i praktycznych, niezbednych
w funkcjonowaniu szkolnym i pozaszkolnym;

6) stopien niedostateczny oznacza, ze uczen nie opanowal elementarnej wiedzy i1 umiejetnosci
przewidzianych programem na danym etapie ksztalcenia, co uniemozliwia mu kontynuacje
przyswajania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych
przedmiotow.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zajg¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

§ 48
Zasady i kryteria oceny zachowania

1. Roczng 1 §rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j
ustala si¢ wedtug skali podanej § 45 ust.2.

2. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi i podczas ich ustalania bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

51



1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych,
2) punktualnos¢,

3) zaangazowanie w zycie klasy,

4) relacje kolezenskie,

5) kultura osobista,

6) wyglad zewnetrzny i higiene¢ osobista,

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

8) zaangazowanie w prace na rzecz srodowiska.

3. Biezace oraz opisowe $rodroczne i roczne oceny zachowania w klasach | — I1I szkoty podstawowe;j
ustalane sg na podstawie nast¢pujacych kryteriow:

1) Zachowanie wzorowe (W) prezentuje uczen, ktory:

a) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, aktywnie uczestniczy w zajeciach
lekcyjnych, odrabia zadania, przynosi potrzebne przybory szkolne, pracuje adekwatnie do swoich
mozliwosci;

b) nie spdznia si¢ na zajecia, imprezy, akcje szkolne 1 nie ma nieusprawiedliwionych godzin;

¢) zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie prac;

d) szczegodlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty, schludnie ubrany, w dniach uroczystosci
szkolnych nosi str6j galowy, zawsze posiada obuwie zmienne, nosi strdj na zajecia wychowania
fizycznego;

e) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy
zla, szanuje godnos$¢ osobista wiasng i1 innych osob, swoja postawa podkresla szacunek dla pracy
swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasnosci prywatnej, szanuje poglady, przekonania
1 opinie innych, chetnie pomaga kolegom.

f) chetnie 1 aktywnie uczestniczy w réznorodnych imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty,
aktywnie wilacza si¢ w organizacjg, reprezentuje szkole, uczestniczac w konkursach, zawodach
sportowych;

g) prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, wykazuje szczegdlng dbatos¢ o pigkno mowy
ojczystej, nigdy nie uzywa wulgaryzmow;

h) uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenia,
przestrzega wszystkich regulaminéw 1 zasad obowigzujacych w szkole;

1) zawsze rozsadnie korzysta z przeno$nych urzadzen elektronicznych, zgodnie z ich przeznaczeniem,
wylacznie poza zajeciami lekcyjnymi;

j) w kazdej sytuacji okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, kolegom, rodzicom.

2) Zachowanie bardzo dobre ( B) prezentuje uczen, ktory:

a) zdarzyly sie, (co najwyzej 2 razy w semestrze) braki zadania lub przygotowania do lekcji, aktywnie
uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, stara si¢ pracowa¢ w stosunku do swoich mozliwosci;

b) nie spdznia si¢ na zajgcia, imprezy, akcje szkolne i nie ma nieusprawiedliwionych godzin;

C) zazwyczaj dotrzymuje ustalonych termindw, wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie prac;

d) dba o swo0j wyglad, jest zawsze czysty, schludnie ubrany, w dniach uroczystosci szkolnych nosi
strdj galowy, zawsze posiada obuwie zmienne, nosi strdj na zaj¢cia wychowania fizycznego;
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e) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwos$cia, reaguje na dostrzezone przejawy zla,
szanuje godno$¢ osobista wtasng 1 innych osob, swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej
I innych, a takze dla mienia publicznego i wlasno$ci prywatnej, szanuje poglady, przekonania i opinie
innych;

f) chetnie uczestniczy w réznorodnych imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty, reprezentuje
szkote¢, uczestniczagc w konkursach, zawodach sportowych;

g) stara si¢ prezentowa¢ wysoka kulture stowa i dyskusji, wykazuje dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
nie uzywa wulgaryzmow;

h) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenia, stara si¢
przestrzega¢ wszystkich regulamindw i1 zasad obowigzujacych w szkole;

1) rozsadnie korzysta z przenosnych urzadzen elektronicznych, zgodnie z ich przeznaczeniem,
wylacznie poza zajeciami lekcyjnymi;

J) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, kolegom, rodzicom.

3) Zachowanie dobre (D) prezentuje uczen, ktory:

a) zdarzyly sig, (co najwyzej 4 razy w potroczu) uchybienia w odrabianiu lekcji 1 przygotowaniu si¢
do zajeé, nie zawsze pracuje systematycznie i aktywnie, nie w petni wykorzystuje swoje zdolnosci
i umiejetnosci;

b) zazwyczaj nie spoznia si¢ na zajg¢cia, imprezy, akcje szkolne i nie ma nieusprawiedliwionych
godzin;

¢) dotrzymuje ustalonych terminéw, wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie prac, sporadycznie zdarzaja mu si¢ uchybienia w tym zakresie

d) zazwyczaj dba o swoj wyglad, jest czysty, schludnie ubrany, w dniach uroczystosci szkolnych nosi
stroj galowy, posiada obuwie zmienne, nosi strdj na zaj¢cia wychowania fizycznego;

e) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, czasami zdarza si¢, ze nie reaguje
na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ szanowac¢ godnos$¢ osobistg - wlasng i innych osob 1 swoja
postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego 1 wlasnosci
prywatnej oraz szanowac poglady, przekonania i opinie innych;

f) uczestniczy w réznorodnych imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty, starajac si¢ wykonywac
polecenia nauczyciela, chetnie uczestniczy w konkursach;

g) zdarzylo si¢ (1 — 3) razy, ze uczen uzyt mato kulturalnego stownictwa, jednak stara si¢ poprawic;

h) uczen stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa, prawidtowo reaguje na wystgpujace zagrozenia,
na ogot przestrzega regulaminow 1 zasad obowigzujacych w szkole, reaguje na zwracang mu uwagg;

1) korzysta z przeno$nych urzadzen elektronicznych, zgodnie z ich przeznaczeniem;

j) zazwyczaj okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, kolegom, rodzicom.

4) Zachowanie poprawne (P) prezentuje uczen, ktory:

a) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, nie pracuje systematycznie, rzadko uwaza
na lekcjach, zdarza sie, ze przeszkadza, czesto nie odrabia zadan domowych;

b) spdznia si¢ na zajecia, imprezy, akcje szkolne, ma nieusprawiedliwione godziny;

c) nie zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw i nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac,
nieche¢tnie podejmuje dodatkowe prace;

d) nie zawsze dba o swoj wyglad, w dniach uroczystosci szkolnych czesto nie ma stroju galowego,
zdarza mu si¢ nie nosi¢ obuwia zmiennego, stroju na zaj¢cia wychowania fizycznego;
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e) w codziennym zyciu szkolnym nie zawsze przestrzega zasady uczciwosci, czg¢sto nie reaguje
na dostrzezone przejawy zta, nie szanuje godnosci osobistej - swojej 1 innych osob, czesto nie
wykazuje szacunku dla pracy lub cudzej wtasnosci, nie zawsze szanuje poglady innych, nie zawsze
tez stuzy pomocg innym;

f) nie wykazuje zainteresowania udzialem w imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami szkoty,
nie zawsze bierze aktywny udzial w zyciu klasy, zdarza mu si¢ nie wykonywac¢ polecen nauczyciela;

g) czasami uzywa wulgaryzmow w rozmowie czy dyskusji, nie zawsze reaguje na uwagi nauczycieli;

h) czesto nie przestrzega regulamindéw i zasad obowigzujacych w szkole i nie zawsze prawidtowo
reaguje na zwracang mu uwage;

1) zdarza si¢, ze korzysta z przenosnych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢¢, nie zawsze zgodnie
z ich przeznaczeniem;

Jj) zdarza sig, ze nie okazuje szacunku pracownikom szkoty, kolegom, rodzicom.

5) Zachowanie nieodpowiednie (N) prezentuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, nie pracuje, nie uwaza na lekcjach, bardzo
czesto przeszkadza, nie odrabia zadan domowych;

b) czesto spdznia si¢ na zajecia, imprezy, akcje szkolne, ma nieusprawiedliwione godziny;
¢) nie dotrzymuje ustalonych termindw i1 nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac, nie podejmuje
dodatkowych prac;

d) nie dba o swoj wyglad, w dniach uroczystosci szkolnych czesto nie ma stroju galowego, czesto
nie nosi obuwia zmiennego, stroju na zaj¢cia wychowania fizycznego;

e) w codziennym zyciu szkolnym nie przestrzega zasady uczciwosci, nie reaguje na dostrzezone
przejawy zla, nie szanuje godnosci osobistej - swojej i innych 0sob, nie wykazuje szacunku dla pracy
lub cudzej wlasnosci, nie szanuje pogladéw innych, niech¢tnie stuzy pomocg innym;

f) nie wykazuje zainteresowania udzialem w imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami szkoty,
zazwyczaj nie bierze aktywnego udziatu w zyciu klasy, czgsto nie wykonuje polecen nauczyciela;

g) czesto uzywa wulgaryzmow, nie stara si¢ poprawic;

h) zazwyczaj nie przestrzega regulaminow i zasad obowiazujacych w szkole, nie reaguje na zwracang
mu uwagg;

1) korzysta z przenosnych urzadzen elektronicznych w czasie zaj¢¢, nie zawsze zgodnie z ich
przeznaczeniem;

j) czesto nie okazuje szacunku pracownikom szkoty, kolegom, rodzicom.

4. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej
ustala wychowaweca klasy po konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz w razie
potrzeby z pedagogiem szkolnym, zgodnie z kryteriami ocen zachowania. Wychowawca moze
konsultowac¢ si¢ w tej sprawie takze z innymi pracownikami szkoty, np. pracownikami obstugi.

5. Zainteresowany uczen oraz jego zespot klasowy majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii
W sprawie proponowanej oceny oraz dokonania samooceny.

6. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do systematycznego wpisywania informacji o zachowaniu
ucznidéw, zgodnie z ustalonymi kryteriami przyznawania punktéw dodatnich i ujemnych.
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Tabela 1. Kryteria przyznawania punktow dodatnich:

L.p. Kryterium przyznawania punktow [10o$¢ punktow
Udzial w konkursach przedmiotowych lub innych o 5
zasiggu co najmniej wojewodzkim
1. Zakwalifikowanie si¢ do II etapu 10
Uzyskanie tytutu finalisty 15
Uzyskanie tytutu laureata 25
1 Udziat w konkursach miedzyszkolnych 5
a.
Uzyskanie 1 — 3 migjsca 10
Udziatl w konkursach wewnatrzszkolnych
1b. Uzyskanie wyr6znienia 5
Uzyskanie 1 — 3 miejsca 10
Znaczace osiaggnigcia na szczeblu minimum
lc. wojewodzkim w réznych dziedzinach, niezwigzane 5 (1 raz w pétroczu)
Z reprezentowaniem szkoty
Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych 5
Uzyskanie medalowych miejsc w zawodach:
5 miejskich 10
' rejonowych 15
wojewodzkich 20
ogo6lnopolskich 25
3 Prace spoteczne na terenie szkoty wykonywane w 1 -5 (maksymalnie
) czasie wolnym 1 raz w miesigcu)
. . . 1-5 zakazda
4 Efektywne _pelmeme powierzonych funkcji w 2 petnionych funkcji
szkole i klasie .
(1 raz w pétroczu)
. . . . 1 -5 zakazde
Odpowiedzialne wywigzywanie si¢ z powierzonych .
5. . . zadanie (1 raz
zadan w klasie i w szkole .
W miesigcu)
6. Organizowanie uroczystosci szkolnych 1-5
7 Systematyczna, przynoszaca efekty, pomoc 1-5(1raz
) kolegom w nauce W potroczu)
8. 100% frekwencja na zajeciach lekcyjnych 5 (1 raz w pétroczu)
Systematyczny udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych .
S (min. 80% obecnosci) 5 (1 raz w péiroczu)
10. Wolontariat 5 (1 raz w potroczu)
Aktywnos$¢ w akcjach charytatywnych
11. organizowanych na terenie szkoly (ocenia 1-5
organizator akcji, zgodnie z regulaminem)
12. Sedziowanie na zawodach w czasie wolnym do 5 (1 raz w pdiroczu)
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Wysoka kultura osobista (po ewentualnej
. ) ) . . 0-10(1lraz
13. konsultacji  z nauczycielami) moze przyznaé .
W potroczu)
wychowawca
Wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych (po
. . . . i 0-10(1lraz
14. ewentualnej konsultacji z nauczycielami) moze .
. W poétroczu)
przyzna¢ wychowawca
15. Inne (z komentarzem wychowawcy) do 10 (1 raz w poélroczu)

Tabela 2. Kryteria przyznawania punktow ujemnych:

L.p. Kryterium przyznawania punktow [lo$¢ punktow
1. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji 2
Aroganckie zachowanie w stosunku do
2a. . 10
innych
%b Niestosowne zachowanie w stosunku do 5
' innych
Niewykonywanie polecen nauczyciela 1-5
4. Samowolne opuszczanie sali w czasie lekcji 10
4a. Ucieczka z lekcji 10
Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie
4b. ) : 5
przerw miedzylekcyjnych
5. Przepychanki, szarpanie 5
Naruszenie nietykalno$ci osobistej (bojka,
Sa. . . . - 5-15
uderzenie, spoliczkowanie, oplucie itp.)
5. POb!CIe - udziatl bierny/czynny (w tym: 10/20
podzeganie)
Dotkliwe pobicie (napa$¢ fizyczna co Ocena s',r‘(')droc.zna lub roczna
najmniej 2 os6b na jedng) skutkujgce . mewyzszamz
ScC. uszczerbkiem na zdrowiu meodp(_)wwdma, niezaleznie
od liczby uzyskanych
KONFLIKT Z PRAWEM punktéw
6. Wulgarne stownictwo 1 za kazdy incydent
6a Agresja slowna (wyzywanie, oczernianie, 5
' zniewazanie, prowokacja)
7. Znegcanie si¢ psychiczne nad innymi 5
Niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy
8. nalezacych do innych, w tym podrecznikow 1-10
szkolnych
9. Kradziez — udziat bierny/czynny 10/20
10. Palenie papieroséw 5 za kazdy incydent
Zazywanie lub rozprowadzanie Srodkow Ocena sr‘odroc.zna hlb roczna
11. nie wyzsza niz

odurzajacych (alkohol, narkotyki itp.)

nieodpowiednia, niezaleznie

56




KONFLIKT Z PRAWEM od liczby uzyskanych
punktow
12. Nieusprawiedliwiona godzina 1
13. Spo6znienia zgodnie z tabelg
14. Wyludzanie, szantaz 5-20
15. Zasmiecanie otoczenia 2-5
Falszowanie 1 niszczenie dokumentacji
16. . 40
szkolnej
16a. Faiszp\ivanle zwolnien, usprawiedliwien, 20
podpisow
Obraza moralnosci publicznej (ostentacyjne
17. . . 10
lub obsceniczne zachowanie)
Wyglad niezgodny z zasadami opisanymi w
18. § 59 ust. 2 statutu (stroj, fryzura, makijaz 5-10
itp.)
Nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki,
19. pracowni przedmiotowych lub obiektow 5
sportowych
Uzywanie telefonow komoérkowych 1
urzadzen odtwarzajacych lub nagrywajaco
20. : > . 10
— odtwarzajacych niezgodnie
Z obowigzujacymi w szkole zasadami
Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow
21. (petard, nozy, srodkow zracych, 5-20
toksycznych itp.)
22. Inne (z komentarzem wychowawcy) do 10 (1 raz w pétroczu)

Tabela 3. Kryteria przydziatu punktow ujemnych za spdéznienia:

do 3 1
4-7 2
8-11 3
12 - 15 4
16 5

9. Uczen oraz rodzic (opiekun prawny) moga uzyska¢ informacj¢ o aktualnej liczbie zgromadzonych
punktow od wychowawcy klasy.

10. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 120 punktow, ktore odpowiadaja ocenie dobre;.
Kolejne punkty dodaje si¢ lub odejmuje wskazujac konkretne zachowania ucznia.
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Tabela 4. Liczba punktow odpowiadajacych poszczegdlnym ocenom zachowania:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 196 1 wiecej
Bardzo dobre 146 - 195
Dobre 95 - 145
Poprawne 45 - 94
Nieodpowiednie 16 - 44
Naganne 15 i mnigj

11. Ustala sig¢, ze na obnizenie oceny zachowania, bez wzgledu na uzyskang liczbg punktow wptywaja
nastepujace zachowania wykraczajace poza obowigzujace normy prawne:

1) nagminne wagary,

2) kradzieze, rozboje, wyludzenia,

3) celowe stwarzanie zagrozenia zycia i zdrowia,

4) kontakty z wszelkimi uzywkami na terenie szkoly i poza nia,

5) drastyczne nieprzestrzeganie ,,Zasad korzystania przez uczniéw z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych” — fotografowanie, nagrywanie, publikowanie.

12. Decyzj¢ o obnizeniu oceny zachowania ucznia z przyczyn wymienionych w ust. 12 kazdorazowo
podejmuje zespdt nauczycieli uczacych w jego klasie, przy czym ustalona ocena nie moze by¢ wyzsza
niz poprawna.

13. Uczen, ktory w poétroczu zgromadzit 10, 20 lub 40 pktéw ujemnych, nie moze otrzymaé
odpowiednio wzorowej, bardzo dobrej lub poprawnej $rddrocznej i rocznej oceny zachowania bez
wzgledu na liczbg zgromadzonych pktéw, zgodnie z tabelg 4.

§ 49

Zasady korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

1. Od momentu wejscia na teren szkoly, az do jego opuszczenia obowiazuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego ( réwniez stuchawek) zaréwno na
zajeciach edukacyjnych jak i na przerwach miedzylekcyjnych. Aparaty telefoniczne powinny by¢
wylaczone  lub  wyciszone i schowane  wylacznie w  plecaku  lub  torbie.
Zakaz obowiazuje na terenie catej szkoty.

2. Uczniowie przynoszacy do szkoty telefony komodrkowe 1 inny sprzet elektroniczny robig to na
wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za ich zniszczenie, zagubienie
czy kradziez.

3. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

4. Dopuszcza si¢ w uzasadnionych sytuacjach mozliwo$¢ uzywania telefonu czy sprzgtu
elektronicznego do rozmoéw, ale tylko za zgoda nauczyciela.
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5. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, nagrywania dzwigku oraz fotografowania
innych ucznidow, nauczycieli oraz pracownikow szkoty.

6. Rodzic czy prawny opiekun moze skontaktowaé si¢ z dzieckiem w pilnej sprawie za
posrednictwem pracownika sekretariatu, ktory przekaze uczniowi stosowne informacje.

7. W przypadku naruszenia zasad korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych, obowigzuja nastepujace konsekwencje:

1) Nauczyciel odnotowuje fakt naruszenia zasad korzystania przez ucznidw z telefondow
komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych w dzienniku elektronicznym i odejmuje punkty z
zachowania (-10 kazdorazowo).

2) Jesli uczen nie przestrzega zasad uzywania telefondw komoérkowych (3 odnotowane incydenty),
otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekundw.

3) Nagana taka ma bezposredni wplyw na §rodroczng i roczng oceng zachowania (§ 48, u. 11, p. 5).

§ 50

Tryb i zasady ustalania Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez dziennik elektroniczny w nastepujacych terminach:

1) na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanej $rddroczne;j
i rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej lub nagannej ocenie zachowania,

2) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanej
srddrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

3) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanej $rodroczne]
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

4) na trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o otrzymanej ocenie
klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej,

5) przewidywana $rddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
moze ulec zmianie — zosta¢ podwyzszona lub obnizona — w terminie odpowiednio do konca pétrocza
lub zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 s3 efektem pracy ucznia odpowiednio w ciggu pierwszego
potrocza lub calego roku szkolnego.

3. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami trybu ustalania tych ocen.

4. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 3, zglasza sie¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej jednak niz
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w pkt 5, roczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 51

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

2. Uczniowi, ktory jest zagrozony niedostateczng oceng klasyfikacyjng, w szczegdélnosci
nieotrzymaniem promocji, szkota udziela pomocy réznych formach takich jak:

1) umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, ewentualnic w miarg
mozliwo$ci w zajeciach reedukacyjnych i konsultacjach indywidualnych,

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do uzupetnienia
na czesci,

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,
4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

5) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czastkowych ocen
niedostatecznych.

§ 52

Ocenianie biezace

1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢
w stopniach wedlug skali podanej w § 44 ust. 2.

2. Poszczeg6lnym kategoriom ocen biezacych przypisuje si¢ wage w skali od 1 do 4; szczegdlowe
informacje o wagach kategorii ocen zamieszczone sa w przedmiotowym systemie oceniania.

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znakéw ,,+ 1 ,,-” oraz zapisywanie
znakéw ,,+” 1 ,,-” za prace 1 r6zne formy aktywnosci na lekcjach, przy czym pig¢ pluséw 1 pigé
minusOW na zaj¢ciach odbywajacych si¢ czesciej niz dwa razy w tygodniu oraz trzy plusy 1 trzy
minusy na zajeciach odbywajacych si¢ jeden lub dwa razy w tygodniu zamienia si¢ odpowiednio
na ocen¢ bardzo dobra i niedostateczna.

4. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ takze stosowanie nastepujacych znakow:
1) bz — brak zadania;
3) np - nieprzygotowanie do lekcji;
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4) 0 (w przypadku nieobecnoS$ci ucznia na sprawdzianie, kartkowce oraz w dniu, kiedy nalezato oddac
terminowe zadanie domowe lub karte pracy). 0 nie jest oceng. Zalegla prace pisemng, zadanie
domowe itp. uczen ma obowigzek uzupetni¢ po powrocie do szkoty w terminie okreslonym przez
nauczyciela. Po uzupehieniu brakow 0 zostaje zastapione konkretng oceng.

5. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia otrzymang przez ucznia
oceng z przedmiotu lub zachowania.

6. W przypadku, gdy ustne uzasadnienie oceny rodzic uzna za niewystarczajace, moze on wystapic
Z pisemnym wnioskiem, najpozniej kolejnego dnia, od daty otrzymania informacji
0 ocenie, do nauczyciela, ktory ja wystawil. Nauczyciel zobowigzany jest udzieli¢ pisemnego
uzasadnienia oceny w terminie 2 dni od otrzymania wniosku.

7. Gtowne zrddta oceniania (zbierania informacji o uczniu) to:
1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) prace terminowe (zadania domowe, referaty itp.);

4) prace nadobowigzkowe;

5) umiejetno$¢ pracy na lekcji (aktywnos$¢);

6) egzaminy i konkursy;

7) projekty;

8) umiejetnosci praktyczne;

9) umiejetno$¢ pracy w grupie.

oraz inne formy ustalone przez nauczycieli wynikajace ze specyfiki przedmiotow.

8. Pisemne prace — sprawdziany — obejmujace material z trzech lub wigcej lekcji powinny
by¢ zapowiedziane, z co najmniej tygodniowym (wliczajgc dni wolne) wyprzedzeniem, nauczyciel
jest zobowigzany do wpisania informacji o planowanym sprawdzianie do terminarza w dzienniku
elektronicznym.

9. Pisemne prace — kartkowki — obejmujace materiat najwyzej z trzech lekcji nie musza by¢ wezesniej
zapowiadane.

10. Uczen pisze nie wiecej niz jeden sprawdzian dziennie, trzy sprawdziany tygodniowo, dwie
kartkowki dziennie.

11. Nauczyciel oddaje sprawdzone i ocenione prace pisemne w terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie od dnia, w ktorym zostaty napisane; termin ten moze ulec wydtuzeniu w przypadku choroby
nauczyciela.

12. Termin okreslony w ust. 11 moze ulec wydtuzeniu do trzech tygodni w przypadku prac pisanych
przez uczniow klas 6smych — testow diagnozujacych, sprawdzianéw probnych oraz dtuzszych
wypowiedzi pisemnych.

13. Sprawdzong i1 oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu, nastgpnie oddaje ja
nauczycielowi na tej samej lekcji.

14. Prace pisemne sg przechowywane na terenie szkoty przez nauczyciela do konca kazdego roku
szkolnego i udostgpniane na zyczenie rodzicow w kazdym czasie, po uprzednim ustaleniu terminu
dogodnego dla obu stron (§ 37 ust.7).

15. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych — dopuszczajacej i niedostatecznej w terminie
do dwoch tygodni od dnia otrzymania oceny w zakresie kazdego przedmiotu, na zasadach i w
formach okres$lonych przez nauczyciela.
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16. Istnieje mozliwos¢ poprawiania ocen wyzszych niz wymienione w USt.15, jednak ostateczng
decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel.

17. Uczen poprawia dang oceng biezaca tylko jeden raz, ocena z poprawy wraz z oceng poprawiang
zostaje wpisana do dziennika.

18. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji — dwa razy w potroczu z jezyka polskiego
I matematyki, jeden raz z pozostatych przedmiotéw; fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku, zapisujac

»np.”

19. Decyzja o skorzystaniu z mozliwo$ci poprawiania ocen biezgcych oraz wybor prac, ktore beda
poprawiane nalezy do ucznidéw.

20. Uczen, ktory przez dluzszy czas — co najmniej dziesig¢ dni roboczych — z przyczyn
usprawiedliwionych byl niecobecny na zajgciach, ma obowigzek uzupelnienia zaleglo$ci
w najkrotszym mozliwym terminie na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu, w okresie
do dwoch tygodni.

21. Oceny biezace uczniow klas I — III szkoty podstawowej sg formutowane pisemnie w zeszytach
przedmiotowych lub dzienniczkach obserwacji ucznia i dotyczg wszystkich form aktywnosci —
ustnych, pisemnych, manualnych, itp.”.

22. Zasady oceniania z religii/etyki sg nastepujace:

1) oceny klasyfikacyjne roczne i1 $Srodroczne oraz biezace sg ustalane wedtug skali okre§lonej w § 44
ust. 2;

2) nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii/etyki w klasach I-1I1 szkoty podstawowej, nie wiacza
si¢ jej rowniez do treSci oceny opisowej, ocena ta jest wystawiana wedlug skali przyjetej dla
pozostatych etapdw nauczania;

3)ocena z religii/etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania, nie zamieszcza si¢ danych, z ktoérych wynikaloby, na zajecia z jakiej religii uczen
uczeszezal.

§ 53

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust 4 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
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18.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem Uust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjne;j, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
Klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia oraz
terminy tych egzaminéw, ktore odbywaja si¢ w ciggu 15 dni roboczych przed klasyfikacja §rodroczng
1 roczng.

13. Zadania egzaminacyjne dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, ustalajg egzaminatorzy
W porozumieniu z przewodniczacym komisji; ich stopien trudnos$ci powinien by¢ zrdznicowany
I odpowiadac¢ kryteriom ocen na poszczegdlne stopnie.

14. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja, o ktorej mowa w ust. 11 ustala $rédroczne
I roczne oceny klasyfikacyjne zgodnie ze skalg ocen obowigzujaca w szkole.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zdania praktycznego. Protokol stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21 § 54.

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona, w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 55 ust. 1 1 § 54.

23. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 54.

§ 54

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie dwdch dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszos$cia glosow, w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie p6zniej, niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i Z jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
Z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej weze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 55 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian;
C) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Ocena jest ustalona w drodze gltosowania zwykta wiekszo$cig gtosow. W przypadku rownej 1losci
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 55

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz czg¢sci oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajgc¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym
w klasie programowo wyzszej. Rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z tej mozliwosci podejmujac
decyzje droga glosowania zwykta wigkszoscig gtosow, szczegbdlnie w nastepujacych przypadkach:
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1) dlugotrwata choroba ucznia (ponad dwa miesigce) — Uniemozliwiajaca nauke w domu, szpitalu lub
sanatorium;

2) zdarzenia losowe, silne przezycia utrudniajace koncentracj¢, obnizajagce sprawno$¢ myslenia
| uczenia si¢;

3) trudna sytuacja zyciowa ucznia, choroba, patologia, niewydolno$¢ wychowawcza w rodzinie;

4) powrdt z zagranicy lub zmiana szkoly na mniej niz trzy miesigce przed zakonczeniem roku
szkolnego zwigzana z niemozliwos$cia uzupetnienia brakow wynikajacych z réznic programowych
oraz przy duzym prawdopodobienstwie, ze uczen przechodzac do klasy programowo wyzszej zdota
uzupehic braki z poprzedniego roku.

11. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w ust. 10. sa:

a) lekcewazacy stosunek do obowiazkéow szkolnych, samowolne opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych
bez usprawiedliwienia;

b) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela;

c) nieskorzystanie z pomocy W nauce organizowanej w szkole np. zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

d) niezgloszenie si¢ bez usprawiedliwienia na poprawe oceny w wyznaczonych przez nauczyciela
terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela w dwodch kolejno wyznaczonych
terminach.

§ 56

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

5. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase,
do egzaminu ésmoklasisty.

6. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, konczy szkote, z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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1.

§ 57

1. Ucznidow szkoly podstawowej rada pedagogiczna moze wyrdzni¢ przyznajac nagrode ksiazkowa
(klasyfikacja roczna).

2. W klasyfikacji rocznej w klasach | — III szkoty podstawowej wychowawca moze wyrdzni¢ ucznia
przyznajac mu tytul ,,Wzorowego ucznia”. Tytul ten przyznawany jest uczniowi, ktory osiggnat co
najmniej bardzo dobry poziom w nauce w zakresie wszystkich obowiazujacych zaje¢ (edukacja
wczesnoszkolna, jezyk angielski, zajecia komputerowe) oraz wzorowo si¢ zachowywat.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 58

Uczen Szkoty Podstawowej nr 40 z Oddziatami Integracyjnymi im. gen. Jerzego Zigtka ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, ochrone
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow,

6) sprawiedliwej, obicktywnej i jasnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,

11) wyjazdow na wycieczki naukowe, turystyczno-krajoznawcze (w klasach programowo
najwyzszych nie dtuzsze jak 2 dniowe, chyba, Ze istnieje umotywowana konieczno$¢ wyjazdu
potwierdzona przez wychowawce klasy izaakceptowana przez rade pedagogiczng)
oraz uczestnictwa w imprezach sportowych i kulturalnych,

12) ograniczenia ilo$ci sprawdzianow w wymiarze:
a) 1 sprawdzian w ciggu dnia,
b) 3 sprawdziany w ciagu tygodnia.
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C) przez sprawdzian o ktorym mowa w ust.1 pkt 12, nalezy rozumie¢ pisemng prac¢ obejmujaca
material z trzech i wigcej lekcji. Zapowiedz sprawdzianow powinna nastgpi¢ z CO hajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i przy dokonanym zapisie w terminarzu w dzienniku
elektronicznym,

13) korzystania z bezptatnych podrgcznikéw i materiatéw edukacyjnych,
14) otrzymania zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki.

2. Zgloszenia wszelkich naruszen regulaminu uczniowskiego nalezy zglasza¢ wychowawcy klasy,
opiekunowi lub dyrektorowi szkoty.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ skarge w formie pisemnej do dyrektora w przypadku
nieprzestrzegania praw ucznia przez nauczycieli, wychowawcéw, badz innych pracownikow
szkoty,

2) Skarga winna by¢ wniesiona w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
praw ucznia, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze prawa te zostaty naruszone,

3) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia,

4) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedZ pisemng
przekazuje wnioskodawcy.

5) W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga,
wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli, innych uczniéw oraz ich rodzicow,

6) Decyzja dyrektora w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest ostateczna,

7) W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

§ 59

1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 40 z Oddziatami Integracyjnymi im. gen. Jerzego Zigtka ma obowiazek
przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

2) punktualnego przybywania na =zajecia, odpowiedniego przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

3) udziatu w realizacji projektu edukacyjnego na terenie szkoty,

4) okazywania naleznego szacunku, przestrzegania zasad Kultury wspolzycia w odniesieniu
do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rowie$nikow oraz innym 0sob,

5) dbania o bezpieczenstwo wlasne i innych oso6b

6) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,
7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenie jej dobrego imienia,

9) dbania o kulturg stowa,

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady
rodzicow, ustaleniom wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, zgodnie
z regulaminem Szkoty Podstawowej nr 40 z Oddziatami Integracyjnymi im. gen. Jerzego Zigtka,
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11) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

12) niemanifestowania przynalezno$ci do grup lub organizacji o charakterze destrukcyjnym,
nacjonalistycznym i spotecznie szkodliwym.

Uczen szkoty ma obowiazek:

1) w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy. Przez strdj galowy rozumiemy:
w przypadku chtopcoéw — biatg koszulg i granatowe lub czarne spodnie, a w przypadku dziewczat
— biatg bluzke i granatowa lub czarng spddnice, sukienke lub spodnie,

2) dbac o staranny, estetyczny i czysty strdj (zabronione sg: odstonigty brzuch, kolczyki w pepkach,
jezyku, brwiach i nosach, glebokie dekolty, bizuteria zagrazajgca bezpieczenstwu), W czasie zajeé
nosi¢ stroéj w stonowanej kolorystyce,

3) przynosi¢ czyste i bezpieczne w uzytkowaniu zmienne obuwie, ktore uzywane jest na terenie
szkoty (wyklucza si¢ obuwie typu glany, szpilki),

4) dbac o estetyczng fryzure — obowiazuje zakaz farbowania wlosow, zakaz makijazu, malowania
paznokci,

5) dostosowania si¢ do zasady, iz zabrania si¢ chodzenia w szkole w wierzchniej odziezy
(kurtki, ptaszcze) oraz w nakryciach glowy (czapki, kaptury), z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych
(na przyktad awaria ogrzewania), na co zgode wydaje dyrektor szkoty.

Czas przebywania w szkole jest okreSlony planem lekcji, dlatego nie wolno uczniom samowolnie
opuszcza¢ szkoty. Nalezy poinformowa¢ wychowawce lub nauczyciela prowadzacego zajecia
0 koniecznych okoliczno$ciach opuszczenia szkoty. Opuszczenie szkoly w takim wypadku
jest mozliwe tylko za pisemng zgodg rodzicow.

W przypadku zaje¢ skroconych lub odwotanych uczen powinien udac si¢ bezposrednio do domu.

Rodzice lub prawni opieckunowie majg obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w szkole
podajac date nieobecnosci 1 jej przyczyng.

Niespelianie przez rodzicoOw/prawnych opiekundow obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetlienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w szkole lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

Uczen ma obowiazek dostarczy¢ usprawiedliwienie na pierwsza lekcje z wychowawca klasy
po powrocie do szkoly. Tylko w uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienie moze
by¢ przedtozone wychowawcy do tygodnia od powrotu ucznia po nieobecnosci. Po tym terminie
niecobecnosci nie bgdg usprawiedliwiane. Usprawiedliwienia nieobecnosci moga dokonywaé takze
rodzice ucznia poprzez dziennik elektroniczny Librus.

. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych wyltacznie
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

§ 60

Uczniom osiggajagcym wyrdzniajace postepy w nauce moze zosta¢ przyznana nagroda w postaci
rzeczowej lub stypendium, jesli szkota bedzie dysponowata odpowiednimi srodkami.

O przyznaniu nagrody rzeczowej lub stypendium za wyniki w nauce decyduje rada pedagogiczna
lub komisja stypendialna. Komisja stypendialna przyznaje stypendia zgodnie z opracowanym
regulaminem na organizowanych dwa razy w danym roku szkolnym spotkaniach.
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Szkota moze przyznawac uczniom stypendium za osiagnigcia Sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen oraz
co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w semestrze poprzedzajagcym semestr, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we

wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg
ocen¢ zachowania w semestrze poprzedzajacym semestr, w ktdrym przyznaje si¢ to stypendium.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Zastrzezenie do przyznanej nagrody ma form¢ wniosku zlozonego na pismie, zawierajacego
uzasadnienie (powdd, dla ktorego jest sktadany),

2) Whniosek skierowany do dyrektora nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly w terminie 5 dni
roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie,

3) Wniosek moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice, dotyczy on nagrody przyznanej wnioskodawcy,
4) Dyrektor jest zobowigzany odpowiedzie¢ na pisemnie na ztozony wniosek,

5) W czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy danej
klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniow szkoty i ich rodzicow,

6) Wyjasnienie dyrektora jest ostateczne.

§ 61

1. W stosunku do uczniéw nie wywigzujacych sie ze spoczywajacych na nich obowigzkéw moga by¢
stosowane kary porzadkowe. Karami porzagdkowymi s3:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

rozmowa wyjasniajagca 1 pouczenie, podczas indywidualnej rozmowy z nauczycielem
lub wychowawca,

upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy,

upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci rodzicéw i1 pedagoga szkolnego,
ostrzezenie na forum klasy, lub grupy oséb bedacej §wiadkami niewlasciwego zachowania,
zakaz udzialu ucznia w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,

wzmozony nadzor pedagogiczny,

nagana ustna udzielona przez dyrektora, nagana udzielona na forum szkoly z wpisaniem
do dokumentacji uczniowskiej,

dyscyplinarne przeniesienie do innej szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w czynnosciach, do czasu wyjasnienia
sprawy i podjecia ostatecznej decyzji.

3. Dyrektor wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty,
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:

1)
2)

3)

spozywania alkoholu w szkole lub udokumentowanego przez odpowiednie instytucje
naduzywania go poza szkola,

przebywania na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu, srodkow odurzajgcych lub innych
srodkow uzalezniajacych,

nieusprawiedliwionego nieklasyfikowania z przedmiotu obowigzkowego,
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4) razacego naruszenia regulaminu szkoly (pobicia, kradzieze, narkotyki, udzial w burdach
publicznych, itp.),

5) braku skuteczno$ci wezesniej stosowanych kar nizszego rzgdu,

6) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek wagaréw, razacego lekcewazenia
obowigzkow szkolnych, nieobecnosci usprawiedliwionych falszywymi dokumentami.

4. Wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty moze nastgpi¢ tylko na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej podjetej indywidualnie w stosunku do kazdego ucznia.

5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

§ 62

1. Od natozonej kary uczen ma prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoly w ciggu
7 dni od powiadomienia go o tym fakcie.

Odwotanie wnosi na pis$mie uczen lub jego prawni opickunowie.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ponownego szczegdlowego rozpatrzenia sprawy 1 podjecia
ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

4. Powtérne odwolanie od wymierzonej kary uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni wnosza
na pismie do organu sprawujacego nadzor nad szkota.

5. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotla jest ostateczna.

§ 63

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 64

Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia sag zobowigzani do pokrycia szkdéd powstatych w wyniku
Swiadomego 1 celowego dziatania ucznia.

ROZDZIAL VIII

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 65

1. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, do ktorych uczeszczaja dzieci w wieku 3 — 6 lat.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 wychowankow.
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3. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie gminy Tychy, zgodnie
z ,,Zasadami rekrutacji dzieci w wieku 3 — 6 lat do przedszkoli i oddziatow przedszkolnych”
obowigzujacymi w gminie Tychy.

§ 66

1. Oddziaty przedszkolne sa czynne 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godzinach 8% - 13%,
Dla chetnych dzieci organizuje si¢ w  wymienionych dniach opieke $wietlicowa
w godzinach 13% — 15%,

Szkota organizuje nieodptatng nauke religii jako zajecia dodatkowe.

3. Zyczenie uczeszczania dziecka na zajecia religii sktadaja na pismie jego rodzice (opiekunowie prawni)
U nauczyciela oddziatu przedszkolnego.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.
Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela.

Do realizacji celow statutowych oddzialy przedszkolne posiadaja odpowiednio wyposazone
pomieszczenia.

§ 67

1. W oddziatach przedszkolnych realizowany jest program wychowania przedszkolnego zgodny
Z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci, potrzeb rozwojowych oraz $rodowiskowych,
a w szczegolnosci:

1) umozliwia i stymuluje optymalny rozwdj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny, zgodnie
z potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi dzieci, w warunkach poszanowania ich godnos$ci
osobiste] oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;,

2) zapewnia bezposrednig i statg opieke pedagogiczng i zdrowotng nad dzie¢mi w czasie pobytu
w oddziale przedszkolnym, dajac im poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

3) w trakcie zaje¢ poza budynkiem szkoty zapewnia opieke nauczyciela oraz pomocy nauczyciela,

4) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ,

5) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, zapewniajac w miar¢ potrzeb
konsultacje 1 pomoc specjalistyczng.

3. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami dzieci w sprawach ich ksztalcenia i wychowania, na poczatku
roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z zatozeniami realizowanego przez siebie programu oraz cz¢scig
statutu szkoly dotyczaca oddziatu przedszkolnego. Ponadto nauczyciel:

1) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w oddziale przedszkolnym, zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 wlacza ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
I umiejetnosci,

2) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, wlgcza ich do wspierania osiggniec
rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie trafiaja,

3) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np. wspolnej
organizacji wydarzen, w ktorych biorg udzial dzieci.
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Zebrania z rodzicami organizowane s3 co najmniej trzy razy w roku. Ponadto biezace informacje
nauczyciel przekazuje rodzicom podczas konsultacji indywidualnych ustalanych corocznie
raz w miesigcu oraz dodatkowo w terminach ustalanych wspoélnie, dogodnych dla nauczyciela
i rodzicow.

Przedstawiciele rodzicow dzieci z oddziatéw przedszkolnych sa cztonkami rady rodzicow szkoty.
Dzieci sa przyprowadzane i odbierane ze szkoly przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby pelnoletnie, zapewniajace bezpieczenstwo
dziecku, na podstawie pisemnego upowaznienia ztozonego przez rodzicow (prawnych opiekunow)
u nauczyciela.

W sytuacjach wyjatkowych, ktorych nie mozna przewidzie¢, (np. awaria pojazdu, nagta choroba, inne
zdarzenia losowe), rodzice (prawni opiekunowie) moga wskaza¢ w rozmowie telefonicznej osobe,
ktora na podstawie dowodu tozsamosci odbierze ich dziecko.

Dzieci nie wydaje si¢ osobom, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg pod wptywem alkoholu
lub innych $rodkoéw odurzajgcych. W takich przypadkach nauczyciel prosi o interwencj¢ odpowiednie
stuzby porzadkowe.

§ 68

Nauczyciel przedszkola odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan, wspiera
rozw0j aktywno$ci poznawczej nastawione] na poznawanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywisto$ci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza odpowiadajac za jej jakosS¢,
W oparciu o wybrany przez siebie program wychowania przedszkolnego, realizuje w catosci tresci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczyciel wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda,
nauczycielami $wietlicy, innymi pracownikami szkoty oraz specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng, w tym z pracownikami poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.

Zgodnie z zasada indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel otacza
indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw oraz dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci 1 potrzeb psychofizycznych.

Nauczyciel stale podnosi swojg wiedze pedagogiczng, rozwija 1 doskonali swdj warsztat pracy.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego jest czlonkiem rady pedagogicznej szkoty i1 uczestniczy
we wszystkich jej pracach.

§ 69

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow
prawa o$§wiatowego oraz niniejszego statutu, a w szczegdlnosci do:

1) udziatu we wilasciwie zorganizowanym procesie opiekunczym, wychowawczym i dydaktycznym,
zgodnie z zasadami higieny umystowej,
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2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
| poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym, poprzez
zabezpieczenie podstawowych potrzeb, takich jak: potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoteczne, bezpieczenstwa, mitosci i uznania.

. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas wszystkich zajec,
2) stosowania si¢ do polecen nauczycieli,

3) przestrzegania ustalonych zasad pracy i zabawy obowigzujacych w szkole, a W szczegolnosci:
szanowania prawa do zabawy i odpoczynku innych dzieci, utrzymywania porzadku
W pomieszczeniach, nicoddalania si¢ od grupy, zglaszania nauczycielowi wszelkich problemow,
w tym niedyspozycji zdrowotnych.

ROZDZIAL 1X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§70

Wszelkie regulaminy obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu oraz Ustawy o Systemie O$wiaty 1 ustawy Prawo o$wiatowe.

§71

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i podejmuje uchwale
0 ich zatwierdzeniu.

Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie w statucie.
Tekst ujednolicony w prowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora

Dyrektor jest odpowiedzialny za opracowanie 1 ogloszenie jednolitego tekstu statutu,
uwzgledniajacego wprowadzone zmiany.

Tekst statutu dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej
szkoty.

§72

1. Szkota posiada wilasne logo oraz ceremonial, opisany szczegblowo w Ceremoniale Szkoly
Podstawowej nr 40 z oddziatami Integracyjnymi im. gen. Jerzego Zigtka, ktory obejmuje:
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1) Uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) Uroczysto$¢ pasowania na ucznia,
3) Tekst slubowania uczniowskiego,

4) Uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego, dla klas ostatniego rocznika uroczysto$é
ma charakter pozegnania absolwentow,

5) Coroczne obchody $wieta szkoty w formie przyje¢tej przez rade pedagogiczng w uzgodnieniu
z radg rodzicow,

6) Swieto Komisji Edukacji Narodowej,
7) Swigta narodowe — 11 listopada, 3 maja



